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1. Creacion del Comité de | C&C: 1, 2, Q1 (Y1) Direccién Designacion  del | COMPLETADA | En primer lugar, cabe mencionar que el IS Biogipuzkoa
Buenas Practicas del IIS | 3,4,5, 6, Cientifica. Comité de Buenas cuenta con un mecanismo para la creacion de un Comité de
Biogipuzkoa. 7,8,9,10, Practicas. Buenas Practicas ad-hoc para la resolucidn de conflictos en
32,34 Comité de caso de producirse.
Buenas Asimismo, se dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Practicas. Cientificas y distintos procedimientos de actuacion de este
Comité.
En este sentido, se plantearan nuevas actividades de
formacién para dar a conocer los principales aspectos de
buenas practicas entre el personal de investigacion de la
institucion, con especial relevancia a los/as
investigadores/as mas jévenes (R1 — R2).
2. Actualizacion y difusion | C&C: 1, 2, Q1, Q2 (Y1) Comité de Actualizacion del | COMPLETADA | Se ha difundido entre el personal del IS Biogipuzkoa, el
del compromiso del IS | 3,4,5,6, Buenas Cdodigo de Buenas Cddigo de Buenas Practicas Cientificas y los procedimientos
Biogipuzkoa con el |7,8,9,10, Practicas. Practicas asociados al mismo, a través de los distintos canales de
cumplimiento de los | 32 Cientificas. comunicacion disponibles (newsletter, correo electrénico,
principios éticos y morales Responsable de | Procedimiento jornadas internas de formacidn, etc.). El Cédigo de Buenas
en [+D+i. Recursos difundido en la Practicas se revisa de forma periddica con el objetivo de ir
Humanos. pagina web. actualizando los contenidos oportunos y que sea un
Actualizaciéon vy documento de consulta interesante para el personal de la
difusion del entidad.
Manual de
Bienvenida. Por otra parte, se dispone también de un Manual de
Numero de quejas Bienvenida que recoge los distintos aspectos de interés para
recibidas. el personal de nueva incorporacién, tanto de ambito
organizativo como de gestion.
3. Adaptacion del proceso | C&C: 1, 2, Q1, Q2, Q3, Responsable de | Actualizacién y | AMPLIADA En relacion con la adaptacion del proceso de seleccion y la
de seleccion Yy |56,78, Q4 (Y1), (Y3, | Recursos difusion de la implementacion de la Politica OTM-R, indicar que el
contratacion del IS | 9,10, 12, Y4) Humanos. Politica OTM-R. procedimiento de selecciéon y contratacion ha sido
Biogipuzkoa, 13, 14, 15, % personas actualizado, incorporandose nuevos  aspectos vy
incorporando las | 16,17,18, | Q4 (Y6) retornadas modificaciones para adaptar el cumplimiento de los
directrices del C&C y la | 19, 20,21, | Q4(Y7) (retorno del principios del C&Cy la Politica OTM-R.
Politica OTM-R. 22,23 Q4 (Y8) talento) Asimismo, se dispone también de un Manual de Inscripcién
% personas para las ofertas de empleo, dirigido a todas aquellas
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extranjeras
(atraccidén talento
internacional)

personas interesadas en formar parte de los procesos de
seleccidn que se publican. En este sentido, se cuenta con un
documento explicativo sobre el procedimiento de seleccidn
que se remite al Comité de Seleccién y que contiene los
principales aspectos relativos al proceso de evaluacion de las
candidaturas recibidas.

Se ha actualizado la Politica OTM-R del IS Biogipuzkoa,
incluyendo los principios y valores que rigen los procesos de
seleccidn y las distintas fases del procedimiento.

Respecto a los proximos meses, se continuard con el
desarrollo de acciones en este ambito, llevando a cabo una
actualizacion del modelo de oferta para incluir la
ponderacidn de las distintas variables dentro del proceso de
seleccidn y obtener un disefio mas visual de las plantillas de
ofertas de empleo.

4. Formacion de los
componentes de los
Comités de Seleccion y
Evaluacion de Personal.

C&C: 3, 14,
19

Q3, Q4 (Y1)
(Y3, Y4)

Q2, Q4 (Y6)
Q2, Q4 (Y7)
Q2, Q4 (Y8)

Responsable de
Recursos
Humanos.

Contenido de la
formacion
disefiada.

AMPLIADA

En relacion con la formacién dirigida a los miembros de los
Comités de Seleccion, desde la Unidad de Recursos Humanos
del IIS Biogipuzkoa se cuenta con un documento en el que se
indica la finalidad, los objetivos y los elementos clave de la
Politica OTM-R, asi como los principios C&C que deben de
tenerse en cuenta en el proceso de seleccion y evaluacion.

Se proporciona también un modelo sobre cémo deben
actuar y tomar decisiones los miembros del Comité de
Seleccidn a la hora de evaluar las distintas candidaturas.

Por otra parte, se cuenta también con un documento que
debe firmar el/la IP en cualquier procedimiento de seleccion,
en el cual se indica que conocen los criterios para tener en
cuenta en el proceso de seleccién.
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En este sentido, durante los préximos afios se continuaran
desarrollado acciones similares, incrementando la difusion
de esta informacidn a través de la intranet del Instituto y
mediante una difusién bianual a través de la newsletter del
11S Biogipuzkoa.

Durante los proximos meses estd previsto mantener
reuniones informativas con los IPs sobre los principales
cambios normativos en el drea de la contratacion vinculados
con la nueva Ley de la Ciencia y la Reforma Laboral.

Por otra parte, se llevaran a cabo infografias y material de
soporte relativo a los principales cambios normativos en el
ambito de la Reforma Laboral y la Ley de la Ciencia dirigidos
al personal del 1IS Biogipuzkoa.

5. Auditoria del
procedimiento de
seleccidén y contratacion.

C&C: 5, 10,
12,13, 14,
15, 16, 17,
18, 19, 20,
21,23

Q4 (Y2)
(Y3, Y4, Y5)

Q4 (Y6)
Q4 (Y7)
Q4 (Y8)

Unidad de
Calidad -
Evaluacion

Auditoria  anual

realizada

% subsanaciones
realizadas por Ia
Unidad de RR.HH

AMPLIADA

La revision del proceso de seleccion y contratacion de
personal del IS Biogipuzkoa (la cual tiene en cuenta el
cumplimiento de los principios del C&C y la Politica OTM-R)
se haintegrado dentro del Sistema de Gestion de Calidad del
Instituto. De esta forma, por parte de la Unidad de
Evaluacién-Calidad en colaboracién con la Unidad de
Recursos Humanos se lleva a cabo la realizacion de
auditorias periddicas para identificar el correcto
funcionamiento del proceso de seleccion y plantear las
distintas acciones de mejora que se identifiquen.

En el afo 2023, se han realizado un total de 12 auditorias de
procesos de seleccion, sin haberse detectado acciones de
mejora.
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6. Publicacion de ofertas C&C: 6,9, Q4 (Y2) Responsable de | N2 de anuncios de | AMPLIADA Por parte del IIS Biogipuzkoa se publican las distintas ofertas
de empleo en el portalde | 12, 13, 14, | (Y3,Y4,Y5) Recursos empleo de empleo a través del portal de empleo disponible:
Euraxess. 15, 16, 17, Humanos. publicados. https://www.biodonostia.org/servicios/portal-del-empleo/
18, 19,20, | Q1,Q3(Y6)
21 Q1, Q3 (Y7) % personas Asimismo, se publican distintas ofertas de empleo a través
Q1, Q3 (Y8) retornadas del portal Euraxess.
(retorno del https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search, en aquellos
talento) casos que se considera relevante por el perfil ofertado y por
% personas el tipo de actividad a desarrollar.
extranjeras
(atraccién talento El objetivo previsto con esta accion es continuar
internacional) incrementando la internacionalizacion de la entidad y
favorecer la atraccién de talento al IS Biogipuzkoa,
incrementando para ello el nimero de ofertas publicadas a
través de Euraxess.
7. Politica de contratacion | C&C: 9, 11, | Q4 (Y1) Q1, Gestion. Carrera AMPLIADA Por parte del IIS Biogipuzkoa se ha trabajado en la
y desarrollo profesional | 24, 25,16, | Q2, Q3 (Y2) profesional implementacion de elementos que favorecen el desarrollo
del IIS Biogipuzkoa. 28,29, 33 (Y3, Y4, Y5) Direccién de aprobada en el lIS profesional del personal de investigacion (evaluacion
Investigacion e Biogipuzkoa. individual del rendimiento de cada perfil, valor de las
Q1-Q4(Y6) | Innovacion competencias docentes y formativas, remuneracidn,
Q1-Q4 (Y7) | Salud Gobierno | Politica de beneficios, etc.). Se ha avanzado también en Ia
Ql-Q4(Y8) | Vasco. conciliacion de la implementacion de medidas efectivas como Ia
vida laboral vy cofinanciacion de investigadores/as postdoctorales en
Responsable de | familiar del 1IS convocatorias competitivas y complementos dirigidos a los
Recursos Biogipuzkoa investigadores/as predoctorales. Asimismo, se esta
Humanos. aprobada. trabajando en un proceso de auditoria retributiva vy

valoracién de puestos de trabajo.

Por otra parte, en relacién con los aspectos vinculados a la
implantacién efectiva de la carrera profesional, cabe
mencionar que estos son responsabilidad directa del
Gobierno Vasco. En este sentido, desde el IS Biogipuzkoa y
el resto de Institutos de Investigacion Sanitaria del Pais
Vasco, se mantienen encuentros periédicos con el Gobierno
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Vasco para avanzar en una estrategia de desarrollo
profesional para el personal de investigacion. Estas
actuaciones estan relacionadas de forma estrecha con la
nueva Estrategia de Investigacién e Innovacién en Salud
2022-Y7 (EIIS 2022-Y7) del Gobierno Vasco. En concreto,
cabe mencionar el Eje Estratégico 3 “Talento”, cuyo objetivo
estratégico consiste en asegurar la disponibilidad del mejor
talento cientifico en el sistema de investigacidn sanitaria de
Euskadi.
En los préximos 3 afios se continuara con las reuniones
periddicas con el Gobierno Vasco y el resto de Institutos de
Investigacion y se avanzard en el desarrollo de actuaciones
internas en el ambito de actuacidn del 1IS Biogipuzkoa.
8. Creacion de la figura del | C&C: 30, Q4 (Y1), Unidad de % satisfaccion del | AMPLIADA El IS Biogipuzkoa cuenta con la figura del asesor profesional,
asesor profesional del | 38,39 Q1, Q2, Q3, Recursos personal de Ia la cual viene recogida en el Manual de Bienvenida del IIS
investigador/a. Q4 (Y2), Humanos entidad respecto Biogipuzkoa. Se dispone también de un buzén especifico en
Y3,Y4 al servicio la intranet para la consulta de asuntos relacionados con
Unidad de ofrecido. los/las empleados/as.
Q2, Q3 (Y6) Gestion de
Q2, Q3 (Y7) Proyectos N2 de reuniones Asimismo, se cuenta con un procedimiento para ofrecer
Q2, Q3 (Y8) generales asesoramiento profesional al personal de investigacion que

mantenidas para
dar a conocer los
cambios
normativas en el
ambito laboral.

finaliza su relacion laboral con el Instituto en cuestiones
practicas relativas al desempleo y prestaciones sociales
entre otros. Este asesoramiento se lleva a cabo por el equipo
técnico de la Unidad de RRHH.

Durante los préximos afios, se continuara trabajando en este
sentido, prestando un asesoramiento integral en los
aspectos profesionales al personal de la institucidn.

Asimismo, se mantendran reuniones informativas con los
distintos perfiles de investigacion (R1, R2, R3, R4) para
informarles de los cambios en la normativa laboral (Ley de la
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Ciencia y Reforma Laboral) de forma que se incremente la
transparencia en este ambito y puedan conocer los aspectos
basicos a nivel de contratacién. Se distribuira de igual forma
material informativo mediante dipticos y presentaciones.

En la encuesta realizada en noviembre de 2023, alrededor
del 70% del personal ha valorado de forma positiva las
acciones realizadas.

9. Mejora de la
comunicacion estratégica
del IIS Biogipuzkoa.

C&C: 35

Ql(y2)
Y3, Y4, Y5

Q1, Q4 (Y6)
Q1, Q4 (Y7)
Q1, Q4 (Y8)

Direccion
Cientifica

Responsable de
Comunicacion.

Jornadas
trabajo
estratégicas
celebradas.

de

AMPLIADA

Por parte del IIS Biogipuzkoa se han llevado a cabo distintos
actos de comunicacion y divulgacion cientifica dirigidos al
personal de la entidad. En este sentido, es importante
mencionar la sesidn celebrada el 19 de noviembre de 2021
denominada “Jornada Aniversario X (+1)”, donde se indicaron
los principales hitos y resultados obtenidos durante la
trayectoria del Instituto.

Por otra parte, el 20 de septiembre de 2023 se celebré la |
Jornada de Investigacidon Vasca en Salud con participacion de
los cuatro Institutos de Investigacion del Gobierno Vasco y
de Osakidetza.

A nivel estratégico, se ha celebrado una reunién informativa
relativa al cambio de nombre de la entidad, de IIS
Biodonostia a IIS Biogipuzkoa con la participacion de la
Direccién de Investigacién e Innovacién del Departamento
de Salud y Osakidetza, el 6 de septiembre de 2023.

Se han llevado a cabo también dos reuniones convocadas
por parte de la Direccion del Instituto, durante los dias 21 de
septiembre y 28 de septiembre para comunicar los aspectos
mas importantes para el personal de la Institucion en
relacién con el cambio de identidad corporativa.
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Por ultimo, cabe mencionar que durante los dias 28 de
septiembre y 5 de octubre de 2023 se han remitido correos
relativos a la adaptacion de firma electrénica y plantilla de
gastos menores con el nuevo logo y nombre de la entidad,
asi como diversas plantillas para realizar informes y
presentaciones.
En los proximos meses se llevard a cabo una nueva jornada
cientifica para dar a conocer los principales resultados del
afio 2022 en el IIS Biogipuzkoa y se desarrollaran nuevas
jornadas con caracter anual para dar a conocer los
principales aspectos en materia de funcionamiento del
Instituto a nivel estratégico.

10. Newsletter (boletin) | C&C: 35 Q3, Q4 (Y1) Responsable de | Numero de | COMPLETADA | El IIS Biogipuzkoa cuenta con la newsletter — boletin

del 1IS Biogipuzkoa como Q1, Q2, Q3, Comunicacion. newsletters con “Biogipuzkoa Digitala”.

herramienta de Q4 (Y2) contenido https://www.biodonostia.org/newsletter/

comunicacidon estratégica Coordinadores estratégico

y aliado para el HRS4R. difundidas A través de esta newsletter se comunica la actividad

cumplimiento de los
principios del C&C.

principal del Instituto, actuando como una herramienta de
comunicacion estratégica de la entidad. Con cardcter
periddico se lleva a cabo difusion de las actividades
realizadas en el marco del Plan de Accién del Sello HRS4R y
se comunican los distintos hitos y avances en la Estrategia.

Se han difundido durante este ultimo periodo un total de 11
newsletters con contenido relacionado con la Estrategia
HRS4R.



https://www.biodonostia.org/newsletter/
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11. Difusién del buzén de
sugerencias como
herramienta para la
participacion del personal
de la institucion en la
actividad del 1S
Biogipuzkoa

C&C: 35

Q3, Q4 (Y1)
Q1, Q2, Q3,
Q4 (Y2)

Y3, Y4

Q1, Q2, Q3
(Ye)

Q3 (Y7)

Q4 (Y8)

Responsable de
Comunicacién.

N2 de sugerencias
recibidas

Afio 2023=0

AMPLIADA

Por parte del IIS Biogipuzkoa se cuenta con un buzén virtual
de sugerencias a través del cual el personal de la institucién
puede hacer llegar las sugerencias de mejora que estime
oportunas.

Se dispone también de otras vias de comunicacidn para tal
efecto como: correo especifico de Igualdad, RRHH,
Prevencién de Riesgos Laborales, etc.

También cabe mencionar que con la reciente creacion del
Comité de Empresa se ha posibilitado que ademas del buzén
virtual disponible, se tenga otra via de comunicacién para
aspectos relativos a posibles aspectos no cubiertos en el
ambito de los RRHH.

Durante los préximos 3 afios se mejorara la difusién del
buzdn de sugerencias y se plantearan nuevas herramientas
que permitan incrementar el numero de sugerencias
recibidas, ya que actualmente, su uso no es muy relevante.
En este sentido, se realizard con caracter anual una breve
encuesta de una duraciéon estimada de 5 minutos en la que
se incluirdn unas pocas preguntas de forma que se puedan
recibir sugerencias de mejora.

12. Refuerzo del Plan de
Formacion del s
Biogipuzkoa.

C&C: 38

Q1,Q2,Q3,
Q4 (Y2)

Responsable de
Formacion.
Direccion
Cientifica.

Plan de
Formacion
actualizado
anualmente.

% de satisfaccion
del personal

COMPLETADA

El 1IS Biogipuzkoa cuenta con un Plan de Formacion
orientado a mantener y potenciar la calidad de las
actividades de |+D+i realizadas en el Instituto, en el marco de
las distintas areas priorizadas y fomentando la traslacién y
difusién del conocimiento tanto a la comunidad cientifica
como a la industria y a la sociedad en general. En este
sentido, se cuenta actualmente con financiacién especifica
para el desarrollo de actividades formativas.

En la encuesta realizada en noviembre de 2023 en torno al
70% valora de forma positiva el plan.
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13. Incremento de la | C&C:7 Q1, Q2,Q3, Departamento N2 de accidentes | COMPLETADA | En relacién con este ambito, el 1IS Biogipuzkoa cuenta con
informacion sobre las Q4 (Y1,Y2) de Prevencidn laborales politicas especificas de prevencién de riesgos laborales. Se
politicas y planes de de Riesgos producidos. comunican las acciones existentes entre el personal de la
prevencion de riesgos Laborales. entidad. Se cuenta también con un técnico de enlace entre
laborales. % satisfaccion el personal investigador y el Coordinador de prevencion de
Comité de personal riesgos laborales para los aspectos de indole técnica de
Seguridad y los/as profesionales que desarrollan sus tareas en los
Salud del IS laboratorios (técnico responsable de laboratorios).
Biogipuzkoa.

Por otra parte, se ha desarrollado una cuenta de correo
electréonico especifica para la difusion de avisos e
informaciéon general al personal trabajador del IS
Biogipuzkoa.

También cabe sefialar que por parte del Comité de Seguridad
y Salud del IS Biogipuzkoa (creado en el afio 2023) se ha
realizado un moédulo de formacién relativa al area legal de
prevencion de riesgos laborales. También se ha realizado un
curso de primeros auxilios el 26 de octubre de 2023.

En estos momentos, el Instituto en coordinacion con el resto
de los Institutos de Investigacion del Pais Vasco esta inmerso
en un proceso de licitacidn del Servicio de Prevencion Ajeno
de Riesgos Laborales.

Se cuenta también con regulacion especifica para la solicitud
de EPIs, gestion de botiquines, tramites en los accidentes
laborales, etc.

En la encuesta de noviembre de 2023, en torno al 75% del
personal valora de forma positiva las acciones realizadas en
este dmbito.
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14. Formacion en | C&C: 31 Q1, Q2, Q3, Responsablede | N2 de acciones | COMPLETADA | Por parte del IIS Biogipuzkoa se han realizado distintas
propiedad intelectual y/o Q4 (Y2) Transferencia. formativas jornadas especificas de formacidn en este ambito, asi como
industrial. realizadas. cursos anuales en colaboracion con BIOEF. En este sentido,
Técnico de cabe mencionar la jornada celebrada el pasado 27 de abril
Transferencia % de satisfaccion de 2023 sobre los derechos de propiedad intelectual e
Tecnoldgica del personal industrial por parte de Amaia Albandoz (Responsable de la
(OTC) - BIOEF OTC — BIOEF). Asimismo, durante los dias 12 y 13 de
septiembre de 2023, se ha realizado un encuentro con
expertos “La implementacién y la proteccidn de las nuevas
tecnologias en el sector sanitario” que ha contado con la
participacion de D. Joaquin Azpilicueta y D. Mathieu de Roo;j.
En la encuesta realizada en noviembre de 2023, el 70%

valora de forma positiva las acciones realizadas.
15. Establecimiento del | C&C: 27 Q4 (Y2),Y3 Comision de Plan de igualdad | AMPLIADA El IIS Biogipuzkoa estd desarrollando un nuevo Plan de
Plan de Igualdad del IIS Igualdad. implementado. Igualdad, para el cual se ha realizado un diagndstico
Biogipuzkoa. Q4 (Y6) completo de la situacidon del Instituto en este ambito,
Q4 (Y7) Grupo Tractor incluyendo también la parte retributiva y la valoracién de los
Q4 (Y8) del Plan de puestos de trabajo. A través de la newsletter del Instituto se
Igualdad. han ido realizando distintos recordatorios con caracter

mensual relativos a los avances en la elaboracién del Plan de
Igualdad.

En los préximos meses, tras su aprobacion, se llevara a cabo
la implantacién efectiva de las distintas acciones incluidas y
se llevard a cabo una revision anual del mismo.

Se dispone también de un protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo, que estad disponible en la intranet de la
institucion. La Comision de lgualdad, en la cual participan
miembros del Comité HRS4R, ha realizado una formacion en
este sentido, durante el pasado 26 de octubre de 2023.
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16. Mejora del | C&C: 5 Q4 (Y2) Responsable de | Actualizacién del | COMPLETADA | El IIS Biogipuzkoa cuenta con un Manual de Bienvenida que
procedimiento de Recursos Manual de se entrega a las nuevas incorporaciones. En este manual se
contratacion y bienvenida. Humanos. Bienvenida. incorporan los principales aspectos relativos a la
organizacion del centro y las principales instalaciones vy
Modificacion de recursos disponibles.
los
procedimientos y Asimismo, se hace entrega también de la informacién
modelos de contractual y se remite informacién especifica sobre
contratacion. prevencion de riesgos laborales.
17. Plan de Espacios C&C: 23 Q3, Q4 (Y2) Area de Elaboraciéon de un | COMPLETADA | En relacion con este ambito, cabe indicar que por parte del
Gestion. plan de mejora de 11S Biogipuzkoa se ha contratado a un técnico responsable de
los equipos y los laboratorios, como apoyo al Responsable de Infraestructuras
Coordinador de | espacios. y a la Direccidn, en relacién con los aspectos relacionados
Plataformas. con las necesidades de infraestructuras de investigacion de
Medida del grado los Grupos del Instituto.
de satisfaccion del
personal a través Se han llevado a cabo modificaciones en la zona de Direccion
de una encuesta y Administracion de la Planta Baja del IIS Biogipuzkoa con el
anual. objetivo de aumentar el nimero de puestos del personal de
la Unidades de Apoyo y de la Plataforma de Investigacion
Clinica.
En la encuesta realizada durante el mes de noviembre de
2023, el 80% del personal valora de forma positiva las
acciones realizadas.
18. Comunicacion con y | C&C: 8 Q1, Q2, a3, Responsable de | Jornada de | AMPLIADA El 1IS Biogipuzkoa ha reforzado sus actividades de
para la sociedad Q4 (Y2,Y3) Comunicacion. trabajo anual divulgacion cientifica mediante la actualizacidn de la pagina
realizada. web, la elaboracidn y difusion de informes de actividad y con
Q1, Q2, Q3, la creacion del Comité de Investigacién e Innovacion
Q4 (Y6, Y7, % ocupacion > Responsable (RRI) que esta contribuyendo al crecimiento de
Y8) 75% la participacion de los/las pacientes y de la sociedad en la

toma de decisiones relativas a la definicion de la estrategia y
la actividad cientifica.
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La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacidn (UCC+i)
creada en julio de 2023 y que cuenta con el reconocimiento
de FECYT, engloba la actividad del Departamento de
Comunicacién y las iniciativas promovidas en torno a la
Estrategia RRI colaborando de forma coordinada en la
difusién de la ciencia a partir de cuatro lineas de actuacion
principales: 1) Comunicacién de resultados de [+D+i, 2)
Difusién general del conocimiento cientifico y tecnoldgico, 3)
Asesoramiento y formacion del personal investigador en
materia de divulgacion cientifica y tecnoldgica, y 4)
Investigacion sobre procesos de acercamiento de la I+D+i a
la sociedad en general.

Se han realizado algunas jornadas en este sentido: 30 de
septiembre de 2022 (I Jornada de acercamiento de la ciencia
al colectivo de mayores), en el marco del Dia Internacional
de las Personas con Edad. También cabe destacar las
distintas actuaciones realizadas conmemorando el X
aniversario de la Estrategia de Investigacion en
Envejecimiento del 1S Biogipuzkoa.
https://www.biodonostia.org/eventos/biogipuzkoa-
conmemora-el-x-aniversario-de-su-estrategia-de-
investigacion-en-envejecimiento-con-nuevas-actividades-
sociales-y-cientificas/ . También cabe destacar que, el 29 de
septiembre se llevd a cabo también una jornada de
divulgacion cientifica “Impulsando la  participacién
ciudadana en la investigacion en envejecimiento”.

Por ultimo, cabe indicar que desde este afio 2023, el IS
Biogipuzkoa cuenta con una Unidad de Apoyo de nueva
conformacion, la Unidad de Divulgacion y Cultura Cientifica
con una persona responsable de la misma: Dr. Koldo Garcia
Etxebarria, que asume ademas las funciones como
Responsable de Formacion.
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En los préximos afios se continuard con el desarrollo de este
tipo de actividades dirigidas a la divulgacion cientifica y
comunicacion con la sociedad, prestando especial atencién
a la comunicacién y colaboracion con asociaciones de
pacientes, para potenciar su participacién en la confeccién y
elaboracién de proyectos de [+D+i.

A continuacion, se detallan las distintas acciones incorporadas en el Plan de Accién como resultados del analisis interno llevado a cabo en el marco de la evaluacion
interna para la renovacion del Sello HRS4R en base a los resultados obtenidos en la encuesta online remitida al personal de la institucion y al trabajo realizado por

parte del Comité HRS4R.

los  distintos
logrados.

avances

conocer el grado
de satisfaccion del
personal.

Acciones de
difusién

realizadas sobre el
Sello HRS4R en
jornadas anuales.

Proposed actions GAP Timing Responsible Indicator(s) / Current Status | Remarks

Principle(s Unit Target

)
19. Plan de participacion | C&C: 8,12, | Q2, Q4 (Y6) Revision anual del | NUEVA En primer lugar, se llevaran a cabo reuniones con caracter
en la Estrategia HRS4R. | 23 Q2, Q4 (Y7) | Directora Plan de Accidn periddico por parte del Comité de la Estrategia HRS4R que
Realizacion de actividades | OTM-R: 1, | Q2, Q4 (Y8) Cientifica. HRS4R. serviran para monitorizar el correcto desarrollo de las
especificas  dirigidas a | 5,10 acciones incluidas en la Estrategia. Se llevara a cabo también
fomentar la participacion Unidad de Encuesta online la realizacién de un informe anual donde se recogeran los
del personal de la entidad RR.HH anual para dar a principales avances dados. Al finalizar cada reunién de
en la Estrategia HRS4R vy conocer los trabajo se dardn a conocer los principales avances dados
comunicar entre el avances respecto al Plan de Accidn.
personal de la institucidon realizados y

Se realizaran talleres de trabajo donde se debatiran los
distintos aspectos incluidos en el Plan de Acciéon que
contaran con la participacion del personal de investigacién
del Instituto y los miembros del Comité HRS4R, en los
préoximos meses.

Por otra parte, se realizara una encuesta anual al personal
de la institucidn con el objetivo de poder evaluar el grado de
satisfaccién respecto de la Estrategia HRS4R y el
conocimiento de las distintas acciones realizadas.
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Dipticos Se  aprovecharan las  distintas  reuniones de
informativos Areas/Grupos/Plataformas/Unidades  del Instituto vy
realizados sobre jornadas cientificas que se celebren anualmente para dar a
el Sello HRS4R. conocer los principales aspectos de la Estrategia HRS4R y se
realizaran comunicaciones a través de las listas de
N2 de talleres distribucion actuales del Instituto.
realizados.
Por ultimo, se realizaran dipticos informativos que serviran
para difundir los principales aspectos del Sello HRS4R.
20. Desarrollo e | C&C: 1,2, Q1,Q2,Q3, Directora Manual de | NUEVA Se desarrollara un Manual de Convivencia como
implementacion del | 5,6,7,8, Q4 (Y7) Cientifica. Convivencia herramienta principal para establecer normas, valores y
Manual de Convivencia | 9, 10, 32, Q2, Q4 (Y8) desarrollado. procedimientos que fomenten un ambiente de trabajo
del IIS Biogipuzkoa. 34 Unidad de positivo y productivo. En este sentido, dentro de los
RR.HH Actos de difusion elementos que contendra este manual destacan los

realizados del
Manual de
convivencia:
jornadas de
formacion,

referencias en
newsletters, etc.

siguientes:

e Introduccidn y objetivos especificas.

e Definicién de las normas generales de conducta:
respeto, tolerancia, comunicacion, integridad y
ética y confidencialidad.

e Aspectos sobre el ambiente de trabajo y la
colaboraciéon: trabajo en equipo, diversidad e
inclusion y responsabilidad individual y colectiva.

e Usode equipos e instalaciones.

e Normas de seguridad.

e Procedimiento especifico para la resolucién de
conflictos y el proceso de mediacién.

e Régimen sancionador.

e Actualizacion y revision periddica del manual.

Se llevaran a cabo acciones de difusion del Manual de
Convivencia y jornadas formativas en las cuales se explicaran
los aspectos clave del manual, de forma que sean conocidos
por parte del personal del Instituto.
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21. Transformaciéon vy | C&C:38 Q1,Q2, Q4 Unidad de Plan de | NUEVA Se llevard a cabo una reformulacion del Plan de Formacion
potenciacién continua del (Ye) Divulgacion y Formacion del 1IS Biogipuzkoa. En este sentido, el Responsable de
Plan de Formacion del IIS Q1, Q4 (Y7) Cultura actualizado Formacion ha remitido un mail de deteccion de necesidades
Biogipuzkoa Q1, Q4 (Y8) Cientifica. anualmente. formativas al personal del Instituto el 19 de octubre de 2023.
En relacion con esta actuacion, estd llevando a cabo
Responsable de | Encuesta de reuniones presenciales para analizar y valorar de forma
Formacion. necesidades personalizada las necesidades de cada Coordinador de Area
remitida al con el objetivo de plantear la estructura del nuevo Plan de
Direccién personal. Formacion durante el primer trimestre de Y6. Se contard
Cientifica. también con la visidn de las necesidades de formacion de los
N2 de actividades Responsables de Grupo vy Responsables de
formativas Plataformas/Servicios y Unidades de Apoyo para dicha
realizadas con definicion del Plan de Formacidn.
caracter anual. El nuevo Plan de Formacién contendrd nuevas iniciativas
dirigidas a contar con ponentes externos para ciertos temas
N2 de ponentes de interés, asi como financiacién especifica para la
externos a la realizacion de estancias, seminarios de investigacidn y otras
institucion. medidas de apoyo a la movilidad.
Por ultimo, cabe mencionar que se evaluara el desarrollo de
actividades formativas especificas en el ambito de la ética
cientifica, asi como la innovacion y transferencia de
resultados.
22. Optimizacion de la | C&C:7 Q2, Q3 (Y6) Coordinacién de | N2 de actividades | NUEVA Se realizaran jornadas especificas de divulgacion de las
comprension de las Q2, Q3 (Y7) Prevencién de de difusién principales politicas y planes en el ambito de la prevencion
politicas y estrategias para Q2, Q3 (Y8) Riesgos realizadas. de riesgos laborales. En estas jornadas se realizaran sesiones
la prevencion de riesgos Laborales. de capacitacion, ejercicios practicos y simulacros de forma
laborales. que se incremente la conciencia del personal del Instituto en
Comité de estos dmbitos.
Seguridad y Por otra parte, se llevaran a cabo también jornadas
Salud del IIS especificas en el ambito de la salud mental dirigidas tanto al
Biogipuzkoa. personal predoctoral como a todo el personal del Instituto.

En este sentido, se implementaran medidas especificas
dirigidas al apoyo psicolégico del personal de la Institucidn,
con evaluacion de riesgos psicosociales entre otras
actividades a realizar.
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23. Plan de mejora de los | C&C: 31 Q1, Q4 (Y6) Responsable de | Consejo Asesoren | NUEVA Se trabajard de forma interna con BIOEF (entidad del
recursos disponibles para Q1, Q4 (Y7) Transferencia. el ambito de Departamento de Salud con funciones en transferencia y
la transferencia y Q1, Q4 (Y8) transferencia vy traslacion de resultados) con el objetivo de implementar
traslacion efectiva de Técnico de traslacion de nuevas actuaciones dirigidas a potenciar la transferencia y
resultados. Transferencia resultados traslacion de resultados. En este sentido, se constituira e
Tecnoldgica definido. implementard un nuevo Consejo Asesor en el dmbito de la
(OTC) - BIOEF transferencia y traslacion de resultados que contara con la
N2 de actividades participacion de empresas y Centros Tecnoldgicos del
formativas entorno de forma que puedan validar el potencial interés de

desarrolladas. resultados de |+D+i.
N2 de reuniones Se llevaran a cabo actividades formativas en el ambito de la
mantenidas con transferencia y traslacion de resultados, con especial énfasis
personal en la evaluacién de patentabilidad y estudios de mercado de
investigador. resultados de I+D+i con potencial de traslacion. Se trabajara
para contar con ponentes externos a la institucion referentes

en estos dmbitos.

24. Plan de acogida | C&C:5 Q1,Q2, Q4 Responsable de | N2 de jornadas de | NUEVA Con caracter mensual se llevard a cabo una jornada
dirigido al personal de (Y6) Recursos bienvenida especifica dirigida al personal de nueva incorporacién,
nueva incorporacion. Q4 (Y7) Humanos. realizadas al siempre y cuando el volumen de incorporaciones al centro
Q4 (Y8) personal de nueva asi lo requiera. Se llevara a cabo una introduccién a la

incorporacion.

institucion, y se informard sobre aspectos clave como las
instalaciones y recursos disponibles, principales politicas y
planes y otros asuntos de interés.

En estas jornadas se difundird también informacién relativa
a los aspectos contractuales, y sobre las politicas y planes de
prevencion de riesgos laborales.
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25. Plan de optimizaciéon | C&C: 23 Q1, Q2, Q3, Area de Espacio adicional | NUEVA Durante los préximos meses se avanzara en la urbanizacion
de espacios y Q4 (Y6) Gestion. disponible en de varias terrazas existentes en el edificio del IIS Biogipuzkoa
equipamientos Q4 (Y7) metros cuadrados para la ampliaciéon de metros cuadrados disponibles para
Q4 (Y8) Coordinador de | para actividades actividades de I+D+i.
Plataformas. de 1+D+i.
Por otra parte, a nivel de laboratorios y espacios comunes
Sistema de para actividades de |+D+i se valorara la puesta en marcha de
reserva de un sistema de reserva de espacios con el objetivo de
espacios optimizar los recursos disponibles y potenciar el trabajo en
implementado. espacios open-lab. Se trabajarda también en una mayor
difusién de la estrategia seguida para la incorporacién de
nuevos equipamientos cientifico-técnicos al IIS Biogipuzkoa,
con el objetivo de que el personal investigador tenga
conocimiento de los criterios utilizados y la priorizacion
llevada a cabo finalmente en base a la disponibilidad de
fondos.
26. Plan de mentoring. C&C: 11, Q3,Q4 (Y6) Direccién Plan de | NUEVA Se llevara a cabo un Plan de Mentoring con la participacion
35,36,37, | Q4(Y7) Cientifica. tutorizacion de la Direccién Cientifica que incluira informacién sobre el
40 Q4 (Y8) elaborado e proceso de evaluacion del personal investigador en formato
Unidad de implantado. de breve informe, donde el personal investigador indique los
RR.HH aspectos clave llevados a cabo durante el afio y el/la tutor/a

pueda evaluar y proponer recomendaciones de mejora en
este sentido.

Asimismo, se valorard la creaciéon de una Comisién de
Doctorado con participacidn de personal investigador senior
y perfiles predoctorales que sirva para canalizar dudas vy
cuestiones. También se trabajara en el desarrollo de
sesiones cientificas anuales donde los PhD puedan presentar
sus resultados y debatir conclusiones con el resto de
miembros del 1IS Biogipuzkoa.
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